Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacéo da Universidade do Porto

Preambulo

De acordo com o Art. 3.° do Regulamento para a Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Universidade do Porto (RADDUP), aprovado pelo Conselh

Numa discussao participada, foram ouvidos os o6rgaos de
pedagégica da Faculdade Psicologia e de Ciéncias
Universidade do Porto (FPCEUP), os seus docentes e, ai
sindicais do sector.

Por deliberacdo do Conselho Cientifico da FPCEUP, deevereiro de 2018,
€ aprovado o Regulamento de Avaliacdo de o0 dos Docentes da
= Universidade do Porto,

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu
nos termos que se seguem. 6

Cap#lul

Dispo@ gerais

rtigo 1.°
A@e aplicacéo e objetivo
1. O presente regula ¢ aplicavel a todos os docentes da Faculdade de
Psicologia e de Ciénc a Educacao da Universidade do Porto (doravante,
FPCEUP), inde ntemente da natureza juridica publica ou privada do
respetivo vi atual laboral.

2. A avalia como objetivo contribuir para a melhoria do desempenho dos

@ Artigo 2.°
Principios gerais

A avaliacdo de desempenho do presente regulamento subordina-se aos
principios constantes do Art.° 2.° do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade do Porto, aprovado pelo Despacho n.°
5880/2017, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, de 4 de julho de 2017,
assim como ao expresso nos art.®® 2.° (Missdo), 3.° (Valores) e 4.° (Fins) dos
Estatutos da FPCEUP, aprovado pelo Despacho n.° 12708/2016, publicado em
Diario da Republica, 2.2 série, de 21 de Outubro de 2016.




Artigo 3.°
Objeto

Ao abrigo do Art.° 3.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Porto, o presente regulamento:

a) especifica os critérios de avaliagdo a considerar em cada vertente,
assim como os parametros que sao agrupados em critérios;

b) estabelece os procedimentos de calculo do resultado da avaliagéo@.

c) define quem s&o os avaliadores, bem como o p™ @ e
autoavaliacdo e ponderacao curricular sumaria.

| DS
Artigo 4.° 0
Periodicidade
1. A avaliacdo dos docentes realiza-se anualmente, girave$gfle uma avaliacdo

curricular relativa ao desempenho no ano civil tr corfendo o respetivo
processo nos meses de janeiro a maio do uinte ao periodo em

avaliacao.
2. Para as atividades indexadas ao ano lefj considerado o desempenho
no ano letivo que termina no ano civil so ao.

3. A avaliacao curricular é feita de acg cOwn as regras constantes do presente
Regulamento e do Capitulo Il do '@ ento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade dqfPole

Artigo 5.°
excecional de avaliacao

~ pY

1. Nos casos em que seja possivel proceder a avaliacdo curricular nos
termos previstos . 3 do artigo anterior, mas nos quais se verifique que o
avaliado de funcBes docentes por um periodo igual ou superior a 6

meses, a aya de desempenho do docente sera realizada por ponderacéo

curricula é , a realizar por avaliador para o efeito nomeado pelo Diretor da

unidadeNgrgaafca, nos termos do disposto no artigo seguinte.

2! uizo do disposto na Lei, em situacdes de auséncia de desempenho
e Yurt®@es docentes por periodo igual ou superior a 6 meses no ano em

a ¢cdo, motivada por exercicio de funcdes diferentes das de docente do

ensino superior, ndo havera qualquer tipo de avaliagéo.

3. A avaliacdo em situagfOes de auséncia de desempenho de fung¢des docentes
por um ou mais anos consecutivos, motivada por uma situacao de equiparacao a
bolseiro de longa duracéo, sera suprida por ponderacao curricular relativamente
a todos os anos com avaliagao em falta.

4. A avaliacdo em situacdes de auséncia de desempenho de func¢des docentes
motivada por doenca prolongada ou parentalidade de duracéo igual ou superior



a 6 meses, seguidos ou interpolados, sera suprida com a atribuicdo da Ultima
classificacdo obtida ou, caso assim opte o avaliado, pela atribuicdo de avaliacdo
de Suficiente, para todos os anos com avaliagdo em falta.

5. A avaliacdo dos docentes a desempenhar funcdes de gestao universitaria na
Reitoria, de duracédo igual ou superior a seis meses, sera efetuada pelo Reitor
com base num plano de atividades proposto pelo docente e aprovado pelo
Reitor até 31 de dezembro do ano que antecede aquele que sera objeto de
avaliagéo.

6. A avaliacdo do desempenho das fungcbes de Diretor em regime de @

integral, por duragao igual ou superior seis meses, é efetuada pelo Gongelh

Representantes, com base no grau de cumprimento dos objetivo“ no
ferido

plano de atividades e que sao contratualizados anualmente
Conselho. )
7. A realizacdo de avaliagdo de desempenho e re i formas de
concretizacao, relativamente a situacdes nao previstas n ros anteriores,
serdo objeto de deliberacdo do Conselho Coordenador de A céo da U. Porto,
ouvido o Conselho Cientifico da FPCEUP. \
Artigo 6.°

Ponderacao curri maria

1. A avaliagdo por ponderag&o curriceffar aria traduz-se na avaliagdo do

curriculo de acordo com as vertent sos fixados neste regulamento, mas
sem componente qualitativa da a

2. Os critérios, métodos e teto valoracdo dos critérios sdo 0s que se
encontram definidos nos art © e seguintes deste Regulamento, ou 0s que se
encontrarem em vigor no de avaliacéo.

3. Os avaliadores sao opreados pelo Diretor, de acordo com as regras definidas
no Art.° 21.° deste RegMa@iento.

4. A pondera éo@cular sumaria é expressa através de uma valoracdo que
respeite a avaliacdo definida no Art.° 16.° e as regras relativas a

diferenciaf% sempenho previstas no presente regulamento.

<



Capitulo Il
Avaliacéao

Seccao |
Vertentes, Critérios e Parametros

Artigo 7.° . &

Vertentes da avaliacéo \
1. De acordo com o disposto no Art.° 7.° do Regulamentq cado do
Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, a avali&c; docentes
incide sobre as seguintes vertentes:

a) Investigacdo - Atividades de investigacdo jca, de criacdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico; %’

b) Ensino - Servico docente e acom \ 0 e orientacdo dos
estudantes;

c) Transferéncia de Conhecimento - Takgfalyde extensao universitaria, de
divulgacdo cientifica e de valc% econdmica e social do

conhecimento;
d) Gestdo Universitaria - Ge s instituicdes universitarias e outras
tarefas distribuidas pelos 6 gestdo competentes e que se incluam
no ambito da atividade de @te universitario.

2. A avaliacdo do desempe em cada uma destas vertentes é efetuada por

critérios independentes, {q aracterizam de uma forma quantitativa e
gualitativa os diferente@ tros da atividade dos docentes.

e 9 Artigo 8.°
% 0s e Parametros da Vertente Investigacao
r

tente Investigacdo € realizada por intermédio dos seguintes
tivos parametros de avaliacao quantitativa:

@t rio 1. Publicagbes
Parametro 1.1. Livro
Parémetro 1.2. Capitulo de livro

Parametro 1.3. Edicao de livro, de um numero especial de revista
ou de atas de reunides cientificas

Parametro 1.4. Publicacdo em revista, indexada ou ndo

Parametro 1.5. Publicacdo de texto completo em livro de atas com
processo de peritagem




Parametro 1.6. Provas académicas (Tese de Doutoramento,
Relatorio para Provas de Agregacao, ...)

Parametro 1.7. Outras publicagbes a especificar (relatorio
cientifico, recensao, editorial, tradugéo de textos cientificos, ...)

Critério 2. Orientacdes terminadas

Parametro 2.1. Orientagdo ou coorientacdo de Dissertacao e/ou de
relatérios de Mestrado terminados

Parametro 2.2. Orientacdo ou coorientacdo de Tese
Doutoramento terminadas . CA

Parametro 2.3. Orientacdo ou coorientacédo de Relat (\

doutoramento terminados

Parémetro 2.4. Outros a especificar (orientacado (’eQOS, )
Critério 3. Avaliacéo cientifica

Parametro 3.1. Participagdo como vogal em e Concurso para

professor Auxiliar, Associado ou Catedrj

Parametro 3.2. Participacdo co & e em Jari de Prova

Académica de mestrado, dout(r)n\ ou agregacdo (como

arguente ou vogal)

Parametro 3.3. Participacao c% gal em painéis ou outros juris

c

de avaliacdo, nacionais o ionais, de pessoas, projetos ou
produtos cientificos

Parametro 3.4. Emi N@ pareceres para efeito de avaliacdo do

0s-

periodo experimentgl, Jprogressdo na carreira, atribuicdo de
equivaléncias, g@gonhecimentos ou creditacdes
Parametro 3%. Qutfos a especificar

Critério 4. Dina@ da atividade cientifica e distin¢cdes
0

1. Membro do corpo editorial ou cientifico de revista
@ ou colecao de livros

é Parametro 4.3. Revisor para revistas cientificas
Parametro 4.4. Prémio ou disting&o cientifica
Parametro 4.5. Outros a especificar

Critério 5. Coordenacdo e Participacdo em Projetos de Investigagcao
(financiados ou sem financiamento, mas aprovados por estruturas de 1&D)

Parametro 5.1. Coordenacéo de projeto cientifico ou de equipas de
investigacao

Parametro 5.2. Submissdo de projeto cientifico a programas de
financiamento



Parametro 5.3. Participacdo em equipas cientificas ou em projetos
de investigacao nacionais

Parametro 5.4. Participacdo em equipas cientificas ou projetos de
investigacdo internacionais ou em colaboracdo com entidades e
investigadores de outros paises

Parametro 5.5. Outros a especificar

Critério 6. Organizacédo e Participacdo em Reunides Cientificas
Parametro 6.1. Membro de Comisséo Organizadora %
Parametro 6.2. Membro de Comisséao Cientifica .
Parametro 6.3. Comunicacao em reunides cientificas pﬁ\&
Parametro 6.4. Trés ComunicagGes em formato‘o@ ster em

reunides Cientificas 0

Parametro 6.5. Outros a especificar Q
Artigo 9.°

Critérios e Parametros da Ve@ino
1. A avaliacdo da vertente Ensino é realiz@ intermédio dos seguintes

critérios e respetivos parametros de avaliag itativa:
Critério 1. Lecionacao
Parametro 1.1. Respo UM cao ou corresponsabilizagéo por UC
Parametro 1.2. Leci e mais de um Ciclo de Estudos
Parametro 1.3. Pres o das horas semanais de servico docente

Parametrq Obtencdo de uma classificagdo média por

uérito pedagdgico igual ou superior a 4.0

dimensé@ﬂ
Pargmagtro —1.5. Acompanhamento e apoio aos estudantes,
(OES do o horério de atendimento (cf. ECDU)

etro 1.6. Publicacdo atempada de sumarios e respetivos

% riais de apoio
arametro 1.7. Publicacdo atempada dos resultados de avaliagéo
Parametro 1.8. Publicacdo atempada de Relatério de UC
A Parametro 1.9. Publicacdo atempada da Ficha de UC
Parametro 1.10. Outras atividades a especificar
Critério 2. Acompanhamento e Orientacdo

Parametro 2.1. Supervisdo de Estagios curriculares ou de
atividades similares realizadas em contexto de trabalho

Parametro 2.2. Orientagcdo ou coorientacdo de seminarios
associados a elaboracdo de Dissertagcdo ou equiparaveis
(Mestrado)



Parametro 2.3. Orientagdo ou coorientacdo de seminarios
associados a elaboracéo de Teses de 3° ciclo

Parametro 2.4. Outras atividades a especificar
Critério 3. Inovacgéo pedagogica
Parametro 3.1. Participacdo em reunides/acdes/cursos de natureza

pedagdgica, presenciais ou a distancia — como formador ou
formando

Parametro 3.2. Organizacdo de atividades de enriqueci
/aprofundamento (seminarios, sessdes com convidaQos@

ambito das aulas ou a elas associadas \
Parametro 3.3. Projetos de inovacéo pedagdgica, i I riacao
de novas unidades curriculares |

Parametro 3.4. Lecionacdo, a convite, ou no én@e programas
de mobilidade, em Universidade ou Institui sino superior
estrangeira

Parametro 3.5. Lecionacao, a convit ambito de programas
de mobilidade, em Universidade o itwCao de ensino superior

nacional

Parametro 3.6. Colaboragéo%gigéo/revisao de planos de

estudos
Parametro 3.7. Outras ajj @s a especificar

Critério 4. Elaboracao e Edj @ materiais pedagogico-didaticos
Parametro 4.1. Text®arhgo de natureza pedagodgico-didatica

Parametro 4. aboracdo e disponibilizacdo de Coletanea de
textos didatis

Parémet% . Elaboracdo e disponibilizacdo de materiais
multimédi luindo paginas Web
ar@o 4.4. Outras atividades a especificar
nsiderados para efeitos de avaliacdo do desempenho os

2. Apenas sd&f§
resultados% uéritos pedagogicos que:
te

a m sido atempadamente dados a conhecer ao docente, que
a aduzir junto do Conselho Pedagdgico razdes que levem a sua

A tralizacao;
b) terem sido obtidas respostas de pelo menos 20% dos estudantes da

unidade curricular sujeita a inquérito.

Artigo 10.°
Critérios e Parametros da Vertente Transferéncia de Conhecimento



A avaliacdo da vertente Transferéncia de Conhecimento é realizada por
intermédio dos seguintes critérios e respetivos parametros de avaliacéo

guantitativa:

Critério 1. Formacéao, consultoria e prestacéo de servi¢cos especializados

Critério 2. Acbe

&

Parametro 1.1. Coordenacdo de cursos de formacédo (educacéo
continua, formacdo profissional, especializacdo técnica, ou
equiparaveis)

Parametro 1.2. Formador em cursos de formacao (edu
continua, formacdo profissional, especializacdo tecnc)

equiparaveis)
Pardmetro 1.3. Consultoria técnico- C|ent|f|ca a \X)s ou

entidades externas

Parametro 1.4. Elaboracdo de relatérios, par ecnicos ou
documentos equiparaveis para entidades ext

Parametro 1.5. Prestacdo de Servicos a nidade e outras
colaboracfes com instituicdes da co %

Parametro 1.6. Desempenho de c orgaos de gestdo ou
corpos sociais de associagoes p Is ou entidades similares
(incluindo representacdo e hos escolares, sindicatos,
comissdes de iniciativa autar parlamentar ou governamental
e outras situacdes similargs, e que relevantes para a missao
da FPCEUP)

Parametro 1.7. Outr, @indo orientacao/supervisdo de estagios
profissionais; revisa®oll certificacdo de manuais ou capitulos de

manuais escol ; autoria ou coautoria na criacdo de protétipos,
patentes oug ntos de avaliacao/intervencéo de propriedade
intelectu ata, revisdo de traducdes cientificas, etc.)

divulgacéo cientifica
o 2.1. Organizacao/participacdo em coléquios, debates,
% e eventos similares destinados ao publico em geral

etro 2.2. Organizacdo/participacdo em mostras, exposicdes
cnico-cientificas e eventos similares

Parametro 2.3. Publica¢bes, noticias, entrevistas ou outras formas
de participacao nos meios de comunicacao social

Parametro 2.4. Edicdo ou publicacdo de livros ou capitulos de
livros de divulgacéo cientifica

Parametro 2.5. Organizacao/participagdo em outros eventos de
divulgacdo técnico-cientifica, como o Dia Aberto, acolhimento de
estudantes externos de varios graus de ensino e iniciativas
similares




Parametro 2.6. Desenvolvimento ou participacdo em plataformas
de transferéncia de conhecimento em suporte eletronico (sitios
Web, blogs e similares)

Parametro 2.7. Outros (incluindo organizacdo/participacdo em
atividades de indole cultural ou artistica relevantes para a missao
da FPCEUP)

Artigo 11.°

Critérios e Parametros da Vertente Gestéo Universitérig

A avaliagdo da vertente Gestdo Universitaria € realizada por interig um
anico critério, operacionalizado nos seguintes parametro liacado
quantitativa: ' |

Critério 1. Gestao Universitaria

Parametro 1.3. Membro de érgaos dos departamentos
Parametro 1.4. Membro de 6rgao stdo e/ou estruturas de
coordenacao dos ciclos de est

Parametro 1.5. Membro de I de coordenacao de servicos da

FPCEUP 6

Parametro 1.6. Mem equipas de trabalho ou comissdes

temporarias associaﬁs) festio

Parametro 1.7. PresiO@#cia de jaris de provas académicas

N aNicipacdo como presidente em jaris académicos,
s®lecdo ou avaliacdo no ambito de atividades de

ativa, cientifica e pedagdgica

.9. Membro de 6rgdos de coordenacdo em estruturas

Par tro
cd: I@temas ou externas

Parametro 1.1. Membro de 6rgaos de gestao
Parametro 1.2. Membro de 6rgaos de ge%.ce al da FPCEUP

etro 1.10. Membro de equipas de avaliagéo de cursos
&rametro 1.11. Outras atividades de gestéao a especificar

@ Seccao |l
Pontuacao e Ponderacgédo dos critérios

Artigo 12.°
Pontuacao dos critérios

1. O quadro 1 apresenta as vertentes, os critérios e as pontuagdes de referéncia
a atribuir a cada um dos critérios.



Quadro 1. Vertentes, critérios e pontuacoes de referéncia

Vertente Critérios Pontuagées de referéncia
Publicagdes 100 pontos — 2 publicagdes
150 pontos — 1 livro ou outras 2 publicagfes com peritagem
200 pontos - 1 livro de circulag&o internacional ou 2 publicagbes em
revistas internacionais indexadas (WoS ou SCOPUS), ou 2 capitulos
de livros, um deles de circulagao internacional, ou apresentacéo
publica de provas académicas
Orientagbes 100 pontos — 2 mestrados (ou equiparaveis)
terminadas 150 pontos — 1 doutoramento ou 3 mestrados (ou equiparaveis
200 pontos — 1 doutoramento ou pos-doutoramento & 2
(ou equiparaveis)
S Avaliagéo cientifica 100 pontos — apresentar atividade em um dos para
& 150 pontos — apresentar atividades em (@is s ou trés
%” atividades no mesmo paréametro
g 200 pontos — apresentar atividades em trég.p
= Dinamizacgéo de | 100 pontos — apresentar atividade em um parametros
atividades cientificas e | 150 pontos - apresentar atividades e S parametros ou trés
distingdes atividades no mesmo parémetro
200 pontos — apresentar atiy €s parametros
Coordenagao e | 100 pontos — apresentar atl um parémetro
participacao em | 150 pontos — apresent@ s em dois parametros ou atividade
projetos de Investig. no parametro 5.1
200 pontos — ap ividades em trés pardmetros
Organizagao e | 100 pontos — r atividades em um dos pardmetros
participagao em | 150 ponto ntar atividades em dois parametros
reunides cientificas 200 po, % bsentar atividades em trés parametros
Lecionagéo 100 pc@ cumprir os parametros 1.6 a 1.9 e dois dos restantes
) pont0%™= cumprir os parametros 1.6 a 1.9 e trés dos restantes
@I‘; ntos — cumprir 0s parametros 1.6 a 1.9 e quatro dos restantes
Acompanhamento L 10@ pontos — apresentar atividades em um dos parametros
orientacdo 60 pontos — apresentar atividades em dois pardmetros
o 200 pontos — apresentar atividades em trés parametros
‘@ | Inovagéo P ggica | 100 pontos — apresentar atividade em um dos parametros
w e @g 150 pontos — apresentar atividades em dois parametros
200 pontos — apresentar atividades em trés parametros
El e edicdo | 100 pontos — apresentar atividades em um dos parametros
e materiais | 150 pontos — apresentar atividades em dois pardmetros, ou trés
agogico-didaticos | atividades no mesmo parametro
200 pontos — apresentar atividades em trés pardmetros
ormagao, consultoria | 100 pontos — apresentar atividade em um dos pardmetros
e prestac. de servigos | 150 pontos — apresentar atividades em dois dos parametros
< especializados 200 pontos — apresentar atividades em trés dos parametros
® Acgbes de divulgagao | 100 pontos — apresentar atividades em um dos pardmetros
g cientifica 150 pontos — apresentar atividades em dois dos pardmetros
200 pontos — apresentar atividades em trés dos pardmetros
S Gestao Universitaria 100 pontos — apresentar atividades em um dos parametros
D 150 pontos — apresentar atividades em trés dos parametros
(O] 200 pontos — apresentar atividades em cinco dos parametros




2. Tomando como referéncia as pontuacbes constantes do Quadro 1, a
avaliacdo quantitativa do desempenho do critério faz-se, preferencialmente, em
multiplos de 25 pontos, em funcdo das pecas curriculares apresentadas e/ou das
atividades realizadas nos varios parametros constituintes do critério, reservando-
se a valoragao qualitativa do desempenho para a ponderagcédo especificada no
Art.° 14.° do presente regulamento.

3. A inexisténcia de pecas curriculares ou auséncia de atividade em qualgier

dos critérios atribui-se zero pontos.
QY.
Seccéao lll \\
Avaliacdo quantitativa e qualitativa das verte%Q

Artigo 13.°
Ponderacédo das vertentes na avalia®glo I

1. A avaliacdo global é obtida pela média ponde\ valiagbes obtidas em

cada vertente.

2. A ponderacdo a atribuir a cada verte %ﬂ aquela que maximizar o
resultado da avaliacdo, situando-se entre 0§ JWMiES previstos no n.° 3 do Art.© 9.°
do Regulamento de Avaliagdo de D 0 dos Docentes da U. Porto,
ajustados as responsabilidades e ob es diferencialmente atribuidas a cada
categoria profissional, conforme s tram dispostas no ECDU e na medida
em que os docentes a elas Ihe@ am estado afetos no periodo a que se
refere a avaliacéo.

3. Em razao do disposto ° Miterior, as ponderacdes estdo restringidas pelos
seguintes intervalos:

a) a ponderaca vertente Investigacdo pode variar entre 20% e 50%
para prof res auxiliares, entre 25% e 50% para professores
assoq'é tre 30% e 50% para professores catedraticos;

cdo da vertente Ensino pode variar entre 20% e 50% para

b) a

to tegorias;

nderagéo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar
re 5% e 30% para todas as categorias;

A ) a ponderacéo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre 5% e
30% para professores auxiliares, entre 10% e 30% para professores
associados e entre 15% e 30% para professores catedraticos.

4. Para os docentes com contratos a tempo parcial as ponderacdes estao
restringidas pelos seguintes intervalos:

a) a ponderacéo da vertente Investigacdo pode variar entre 0% e 10%;
b) a ponderacéo da vertente Ensino pode variar entre 80% e 100%;
c) a ponderacdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode variar



entre 0% e 5%;

d) a ponderacdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre 0% e
5%.

5. Para os docentes em licenca sabética as ponderacfes estdo restringidas
pelos seguintes intervalos:

a) a ponderacéo da vertente Investigacdo pode variar entre 20% e 80%;
b) a ponderacédo da vertente Ensino pode variar entre 0% e 20%;

c) a ponderacdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode %
entre 0% e 40%;

.
d) a ponderacdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar % e

30%.
O

Artigo 14.°

Avaliagcao qualitativa das vert S
1. A avaliacdo quantitativa de cada vertente s &' da pelos avaliadores
tendo em consideragdo uma apreciacao qualitati

a) relevancia do trabalho produzido% ro da éarea disciplinar em
causa,

b) importancia do trabalho pr ldo%para a consecucdo da missdo e
estratégia da Faculdade;

c) adequacdo do trabalhogaglzado ao perfil funcional do docente e
dificuldade da sua realizagdo dfendendo a respetiva categoria profissional.

2. Para efeitos de avaliaggo€gudlitativa em cada uma das vertentes, além dos
critérios expressos no rior, os avaliadores devem considerar os seguintes
aspetos:

a) na v%en estigacao:
i. o fac docente se encontrar em periodo experimental;

ii&%nacionalizagéo do trabalho cientifico produzido;

mpacto cientifico e social do trabalho realizado;
g’a vertente Ensino:
i. o facto de o docente se encontrar em periodo experimental;
ii. a diversidade das unidades curriculares e a carga de trabalho letivo;

iii. o impacto das atividades de inovacdo pedagdgica ou de
elaboracdo/edicdo de materiais pedagodgicos;

iv. atividade docente formalizada e reconhecida pela FPCEUP em cursos
de outras instituicdes do ensino superior nacionais ou estrangeiras;



c) na vertente Transferéncia de Conhecimento:
i. o facto de o docente se encontrar em periodo experimental;

ii. a natureza/importancia das entidades as quais 0S servicos Sao
prestados ou em que 0s cargos sdo desempenhados;

iii. o impacto dos pareceres, relatorios e outro tipo de trabalho produzido;
iv. a visibilidade social do trabalho produzido;

V. 0 registo da propriedade intelectual de materiais de avali%,
intervencgao ou similares; . cl
d) na vertente Gestédo Universitaria:

i. o facto de o docente se encontrar em periodo experin@

ii. a responsabilidade inerente a funcdo desempenhad

iii. a duracéo dos cargos e tarefas;

iv. a diversidade de cargos e atividades [e S,
agueles que sao desempenhados por ine@

v. a qualidade do trabalho realizado.

o dando relevo

3. A partir da apreciagdo qualitativa do enho do docente em cada
vertente, os avaliadores ponderam a Ia@80 quantitativa da vertente em
causa com um fator de 0.75, 1. @.25, tendo como consequéncia,
respetivamente, uma atenuacao, @ anutencdo ou uma majoracdo da
avaliacao quantitativa.

4. Para aplicacdo de um
avaliadores terdo de esp
ou atenuacao da avaliaga

r ponderacdo superior ou inferior a 1, 0s
S motivos que contribuiram para a majoracéo
titativa.

e Artigo 15.°

@. Resultado da avaliacdo das vertentes
1. A avgl inal de cada vertente é o resultado do produto do fator de
pond alitativa pelo resultado da avaliacdo quantitativa, que corresponde
ayé ritmética das pontuacgdes dos critérios que a constituem.

valiacdo final de cada vertente situar-se-a num intervalo entre um minimo
de zero pontos e um maximo de 200 pontos, mesmo que da aplicagdo do fator

de majoracao resulte uma pontuacao superior a essa.



Seccéo IV

Resultados e efeitos da avaliacdo de desempenho

Artigo 16.°

Resultados da avaliacdo de desempenho
1. O resultado da avaliacdo de desempenho € expresso através de

” “* =

qualitativas de “Excelente”, “Relevante”, “Suficiente” e “Inadequadoi ugcao
da avaliacdo global, segundo o seguinte critério:

a) é atribuida a mencao qualitativa de “Excelente” ql‘aQavaliagéo
global se situar entre os 175 e os 200 pontos; %
0

b) é atribuida a mengao qualitativa de “Relevantej a avaliagao

global se situar entre os 125 e os 174 pontos;

c) é atribuida a mengao qualitativa de “Sufi %’,qu ndo a avaliagao
global se situar entre os 75 e os 124 pontos;

d) é atribuida a mengao qualitativa de {n ado” quando a avaliagao
global se situar entre zero e 74 pontos

2. Para todos os efeitos da avaliacédo d %penho apenas releva a mencao
gualitativa, atribuindo-se:

a) 3 pontos se o docente obt @engéo de “Excelente”;

b) 2 pontos se o docente obigveya mencao de “Relevante”;

c) 1 ponto se o docent eve a mencéao de “Suficiente”;

d) 1 ponto negativo 8§ o Wpcente obteve a mencao de “Inadequado”.

Artigo 17.°
e Qfeitos da avaliacdo de desempenho
1. A avali @'docentes € obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a) w] cao por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

Aigg vacdo dos contratos a termo certo, para docentes néo integrados
arreiras;

) alteracdo do posicionamento remuneratorio.

2. Em caso de avaliacdo negativa durante o periodo de seis anos é aplicavel o
regime geral fixado na lei para o efeito.

3. A alteracdo de posicionamento remuneratorio ser4 determinada de acordo
com o estabelecido no Art.° 11.° do Regulamento da Avaliacdo de Desempenho
dos Docentes da U. Porto.

4. Quanto a alinea d) do Art.° 10.° do Regulamento da Avaliacdo de



Desempenho dos Docentes da U. Porto, fica estabelecido que n&o ser&o
atribuidos prémios de desempenho.

Capitulo IlI

Metas e tetos %
, .
Artigo 18.° \()
Definicdo de metas e tetos \

1. A meta para cada critério é fixada em 100 pontos, cbr
desempenho de referéncia estabelecido pelo Diretor da FPC
audicdo dos docentes, e ouvidos os Conselhos Cientifi
respetivas areas de competéncia.

2. Para cada critério o teto é fixado em 200 pontos c@ondendo a pontuacao
maxima a atingir, de modo a limitar o efeito de tr% la de pontuacdes entre

dagogico nas

critérios.

3. As metas e 0s tetos para 0s Vvarios crité em ser objeto de revisdo no
final de cada periodo de avaliacéo e pod ixadas novas metas/tetos até ao
ultimo dia de janeiro do ano a que resf§itaMm, pelo Diretor da FPCEUP, ouvidos
os Conselhos Cientifico e Pedagogi espetivas areas de competéncia.

O

Capitulo IV
Int% ntes e Processo de avaliacao

e O Artigo 19.°
Intervenientes
Ac) o Conselho Cientifico;

d) o Conselho Pedagogico;

e) a Comissao Paritéaria;

f) o Diretor;

g) o Conselho Coordenador de Avaliagao da UP;
h) o Reitor.




2. Em caso de auséncia ou impedimento de algum dos avaliadores o Diretor
nomeara, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico, outro avaliador,
observando as condi¢gdes enunciadas nos n.°* 1 e 2 do Art.° 21.°.

Artigo 20.°

Avaliado
1. O docente tem direito a avaliacdo do seu desempenho, que é considerada
para o seu desenvolvimento profissional. @.
2. O docente tem direito a que Ihe sejam garantidos os meios &, cqhdi

necessarias ao seu desempenho, considerado o caracter Iimitadoxx S0S

humanos e materiais geridos por cada unidade organica.
O
Artigo 21.° 0
Avaliadores
1. Considerado o disposto no Art.° 14.° do Reg ntoNde Avaliacdo de
Desempenho dos Docentes da U. Porto e conj rt.° 5.° do ECDU e a

Conselho Pedagogico, o Diretor nomeara a docente um avaliador,
necessariamente superior funcional do aval% mesma area disciplinar.

2. Em qualquer caso, o avaliador na ser de categoria inferior a do
avaliado.

3. Compete ao avaliador ndo sé ao qualitativa de cada vertente, quando
exista, mas também a aceitacao da elemento curricular, com base na sua
relevancia para o efeito da ayajacao de desempenho.

4. O avaliado, no praz cthco dias uteis ap6s tomar conhecimento do
avaliador, pode desen um processo de recusa do mesmo, junto do Diretor
da unidade organica, 0@ gue baseado nos impedimentos previstos no Cédigo
de Procedimento inistrativo e que, sendo aceite, conduzird a nomeacao de
outro avalia @

% Artigo 22.°
g’ Comisséo Paritaria da unidade organica
1. do Diretor da FPCEUP funciona uma Comissdo Paritaria, com
eténcia consultiva para a harmonizacdo das avaliacdes dos docentes da
unidade orgéanica, apreciando as propostas de avaliacdo antes da homologacéo,
bem como as reclamacgdes dos despachos da homologacéao.

2. A Comissao Paritaria € composta por quatro vogais, sendo um eleito pelos
docentes do Conselho Pedagogico, um eleito pelo Conselho Cientifico e dois
eleitos diretamente pelos docentes.

organizacdo da FPCEUP, por proposta dop% Cientifico e ouvido o
a
a

Artigo 23.°



Diretor

Compete ao Diretor:

a) promover a elaboracdo ou revisdo do regulamento de avaliagdo de
desempenho dos docentes e submeter o mesmo a homologacéao do Reitor;

b) desencadear o processo de avaliacdo, acompanhar o seu decurso e
desempenhar as func¢des que Ihe séo atribuidas no presente Regulamento;

c) nomear os avaliadores nos termos referidos no Art.° 21.° do pre

regulamento; .

d) integrar o Conselho Coordenador de Avaliacdo da U. P @wdo

designar um seu representante;

e) proceder & harmonizacédo das avaliagdes, ouvida a € Paritaria
a*(?s]y: a

da unidade organica, comunicando os respetivos result valiados,
aos avaliadores e ao Reitor;

f) elaborar ou providenciar a elaboracdo de um tério sintese do
processo e dos resultados da avaliagéo, nt@am nte no que diz
respeito a concretizacdo dos objetivos e Unidade Organica, o
qual devera ser analisado pelo Conselho IC® e Conselho Pedagdgico
nas respetivas areas de competéncia! em conta na fixacdo de

objetivos e metas para 0s anos suces§ na criacéo de condic¢des para

a melhoria de desempenho dos do@

24.°
ases

O processo de avaliaca eende, de acordo e com a observancia do
disposto no Capitulo o0 dRegulamento de Avaliacdo dos Docentes da
Universidade do Porto uintes fases:

a) Autoavaliagag,
b) Avali 6
c) Har [ 0;
d) acao.

@ Artigo 25.°

Autoavaliacao

1. De acordo com o Art.° 31.° do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
dos Docentes da U. Porto, € obrigacdo de cada docente a verificacdo e
submissdo no SIGARRA da informacédo que considere relevante para a sua
avaliagéo.

7

2. A autoavaliacdo € um direito do avaliado, mas o n&o fornecimento de
informacao relativamente a algum parametro de avaliagdo conduzira a assungao
de auséncia de atividade relativamente a esse parametro.



3. O docente tem o direito de verificar a informacdo constante do SIGARRA
relevante para a sua avaliacdo, podendo pedir a retificacdo da mesma quando
sejam detetadas situacdes de erro comprovado, mas apenas sera considerada
para efeito de avaliacdo de desempenho a informacao que conste do SIGARRA.

4. O docente podera ainda, através do SIGARRA, fornecer informacéao adicional
gue permita aos avaliadores valorar os parametros considerados na componente
gualitativa da avaliacao.

Artigo 26.° %.
Avaliag&o * ()
1. No final do periodo a que reporta a avaliacdo, os avaliad@r \ am a
o]

avaliagdo, nos termos fixados neste regulamento. ' | :

2. O avaliado deve ser informado sobre a proposta de avalia ndo de 10

dias para exercer o direito de resposta.

3. Apéds decorrido o prazo para o efeito estabelecidogse o8gffrer pronuncia do
avaliado, cabe ao avaliador, no prazo maximo d , apreciar a resposta
apresentada pelo avaliado, se for o caso, e for osta final de notacao,
dando dela conhecimento ao avaliado.

4. Findo o periodo referido no numero %Qos avaliadores remetem o

resultado da avaliacao ao Diretor.
5. Todas as notificacdes e tomadas ( %ecimento relativas ao processo de

avaliacdo sao feitas através do n@ de avaliacdo de desempenho do

SIGARRA. C)

Artigo 27.°
@ Harmonizacgao

1. Recebida? aa(;(”)es pelo Diretor, este procede a harmonizacdo das
mesmas, ouvj BdgMmissao Paritaria.

2. Conclui%%nonizagéo, o Diretor:
m

a) ca as avaliacbes a cada um dos avaliadores e avaliados,

f ntando as alteracdes realizadas e, havendo alteragdes, renovando

0 esso de audiéncia prévia a que se refere o artigo anterior, com as
evidas alteracoes;

b) remete as avaliacées ao Conselho Cientifico, para validagcédo, apés o que
remete ao Reitor, para homologagéo.

Artigo 28.°

Homologacéao



1. O Reitor deve proferir decisdo no prazo de 30 dias ap0s a rececdo das
avaliacoes.

2. Quando o Reitor ndo homologar as avaliagfes atribuidas, atribui nova mencgéo
qualitativa e respetiva quantificagdo, com a respetiva fundamentacdo, apos
audicdo do Diretor e do Conselho Cientifico da FPCEUP.

3. Ap6s a homologacdo sao publicitadas dentro da unidade orgénica as
avaliacbes de Relevante e Excelente de docentes da unidade organica,
juntamente com as respetivas avaliagées qualitativas, quando existam, egaya
fundamentacéo quando prevista no Regulamento de Avaliagao.

QS
Artigo 29.° \\

Garantias |
1. Assistem ao avaliado os direitos de impugnacao gracios @ual dos atos
administrativos da avaliagéo nos termos previstos na Lei.

2. Sem prejuizo do disposto na Lei, poderdo ser admgijdos ®tros mecanismos
de resolucéo alternativa de litigios que venham a os pela U. Porto

N\
o

Reclamacéa rso

1. Apés a notificagédo do ato de hom o da avaliagéo, o avaliado dispde de
guinze dias para reclamar junt itor, fundamentadamente, devendo a
respetiva decisao ser proferida n o de 30 dias.

2. A decisdo sobre a recl cdo deve ser fundamentada, e precedida de
parecer do Conselho C or de Avaliacdo e da Comissdo Paritaria da

FPCEUP. @

e O Capitulo V
% Disposicdes finais e transitorias
% Artigo 31.°

% de desempenho anterior a data da entrada em vigor do presente
1

Regulamento

30 dias uteis apos a aprovacao do presente Regulamento pelo Reitor da
U. Porto e sua publicacdo em Diario da Republica, o Diretor da FPCEUP
comunicara a cada docente o n.° de pontos atribuidos entre 2004 e a data da
referida aprovacdo, designadamente 1 ponto por cada ano decorrido, em
respeito pelo Art.° 28.° do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos
Docentes da U. Porto, com os efeitos previstos no Art.° 29.° do mesmo
Regulamento, igualmente estendidos até a data de aprovagdo deste
Regulamento especifico.



2. Em substituicdo dos pontos atribuidos, e a requerimento do interessado
apresentado no prazo de dez dias apdés a comunicacéo referida no n.° anterior, €
realizada avaliagdo através de ponderacdo curricular sumaria de acordo com o
previsto no Art.° 6.° do presente regulamento.

3. Para a avaliacao relativa aos anos de 2004 a 2011, as vertentes de Gestao e
Ensino estdo sujeitas as modificagfes que a seguir se especificam:

a) na vertente de Gestdo, o parametro 3 e o parametro 4 serao
respetivamente designados “Membro de érgéos de gestdo dos Grupgay e
‘“Membro de orgaos de gestdo e/ou estruturas de coordenacs
cursos”; .

b) na vertente de Ensino, no critério Lecionacdo, nao serao c & dos
os resultados dos inquéritos pedagdgicos, bem comobo ametros
ndo suscetiveis de verificacdo a data, passando a atri 0 pontos

se for verificada atividade, ou apresentadas pecas cjglares, em um
dos parametros, 150 pontos em dois e 200 pontos

4. Os casos de davida ou omissdo que possam advi

regulamento serdo objeto de resolucdo deliberati te do Diretor, ouvida
a Comissao Paritaria, devendo as deliberactes Ittes ser ratificadas em
sede de Conselho Executivo e publicadas nos s termos do regulamento.
Arti %
Entr vigor

O presente Regulamento, uma logado pelo Reitor da U. Porto, entra
em vigor no dia seguinte ao da reSgefva publicacdo em Diario da Republica.



